
EDITAL 01/2022– PROCESSO SELETIVO PARA DISCENTES

O Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade (GDS) torna pública a abertura das inscrições do
processo seletivo para estudantes que queiram ingressar em uma das áreas ofertadas pelo grupo
referente ao ano de 2022.1.

1. REGULAMENTO
Este instrumento tem por objetivo regular a participação no processo de seleção para membros do
Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade, de acordo com os termos e condições expostos
abaixo:
Ao ler e concordar com este regulamento, o CANDIDATO se compromete a:

● Fornecer informações verdadeiras, precisas, atualizadas e completas no ato de sua inscrição;
● Inscrever-se uma única vez, sendo que a constatação de dupla ou mais inscrições acarretará

sua eliminação.

O CANDIDATO fica ciente de que, sob nenhuma hipótese, será lícito ao Grupo de Desenvolvimento em
Sustentabilidade fornecer os dados do CANDIDATO, sem que tal ato constitua qualquer violação de
sigilo. O Grupo se compromete a utilizar tais dados apenas nesse e em outros processos de seleção do
próprio Grupo.

2. O PROCESSO
O processo seletivo será feito por uma comissão de recrutamento, onde terá a participação de
membros da equipe ativos juntamente com o professor orientador.
O mesmo composto de três fases, as quais seguem abaixo:

● 1ª Fase: Consiste no preenchimento e envio da ficha de inscrição, link abaixo, o formulário
ficará disponível para preenchimento no período entre 21/03/2022 e 28/03/2022 - (até às
23h59min). Caso o preenchimento não ocorra no prazo citado o candidato terá sua
candidatura invalidada.

DICA: Caso o candidato não tenha currículo, usar a plataforma Lattes para produzir o mesmo.
Link para a plataforma: http://lattes.cnpq.br

Link para Inscrição: https://forms.gle/VXRGt9LVxFY1cwrf9
● 2ª Fase: Consiste em dinâmicas para avaliar a capacidade dos candidatos relacionada a

trabalho em grupo e liderança. As mesmas ocorrerão no dia 30 e, horário, local e demais
esclarecimentos serão posteriormente divulgados pela equipe através do e-mail e pelas mídias
sociais do projeto. No final, será proposto um desafio para ser apresentado na 3ª fase do
processo seletivo.

● 3ª Fase: Consiste na entrevista e apresentação individual das ações como proposta de
intervenção de acordo com o desafio proposto pela equipe organizadora do projeto na 2ª fase,
para avaliar a capacidade dos candidatos na resolução de problemas, organização e liderança.

http://lattes.cnpq.br
https://forms.gle/VXRGt9LVxFY1cwrf9


OBS: Para esta etapa do processo seletivo, se faz necessário que o candidato esteja apto a responder
perguntas sobre o Regimento Interno da equipe, o qual será enviado por e-mail após o processo
de inscrição.

3. PRÉ-REQUISITOS
Para estar apto a concorrer às vagas, o candidato deve:

● Estar devidamente matriculado em um dos cursos ofertados pela UFC do Campus de Russas;
● Possuir disponibilidade mínima de 8 (oito) horas semanais;
● Possuir disponibilidade de seis meses para participação no Grupo de Desenvolvimento em

Sustentabilidade.

4. DAS VAGAS
O Grupo de Desenvolvimento em Sustentabilidade deverá ser formado por estudantes de graduação da
UFC, escolhidos por meio de processo seletivo, permanência mínima de seis meses, conforme
Regimento Interno da mesma.
Ao todo, estarão sendo oferecidas 5 vagas, distribuídas conforme descrição abaixo:

● 1 – Área Social
● 3 – Área Ambiental
● 1 – Mídias Sociais

5. DESCRIÇÃO DE CADA ÁREA DE ATUAÇÃO
● Área Social

1. Promover o desenvolvimento de comunidades localizadas na região do Vale do Jaguaribe por meio
do fomento ao espírito empreendedor, realizando atividades que proporcionem a inserção de produtos
no mercado de consumo. Estas atividades serão praticadas a partir do apoio entre Universidade e setor
privado com o auxílio de empresas situadas na região.
2. Acompanhamento dos grupos interessados em inserir-se no mercado de trabalho fornecendo
suporte para o crescimento da organização desde os primeiros passos até a consolidação do
empreendimento, por meio da elaboração do Modelo de Plano de Negócios. Esta ação ocorrerá
mediante visitas presenciais e ciclos de formação fornecidos pelos membros do Grupo de
Desenvolvimento em Sustentabilidade de modo a capacitar da melhor forma possível para que as
comunidades estejam aptas a competir com os concorrentes no mercado de trabalho.
3. Realização de parcerias e estudos em conjunto com outras instituições de ensino presentes na região
para proporcionar capacitação especializada de acordo com cada modelo de negócios, desenvolvendo
os produtos com maior qualidade possível.
4. Realização de estudos e técnicas para desenvolver negócios, por meio de pesquisas e bibliografias
bem como a aplicação dos conhecimentos adquiridos na consolidação dos negócios das comunidades
parceiras.

● Área Ambiental
1. Realizar visitas às escolas para verificar a situação atual das mesmas no que diz respeito à educação
ambiental. Posteriormente, promover um alinhamento com as mesmas para a realização de palestras,
dinâmicas e oficinas que discorram sobre a educação ambiental e assim, implementar medidas para
melhoria contínua para que essa educação faça parte da cultura organizacional das escolas.
2. Implantar no Campus as propostas direcionadas aos objetivos escolhidos entre os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável da ONU. As sugestões baseiam-se em assuntos relacionados à inclusão,
desmistificação, participação, colaboração, acolhimento, parcerias e novas oportunidades na



comunidade acadêmica. E assim, para esse conjunto de sugestões destinam-se os planos de ação
voltados para a implantação das mesmas.
3. Primeiramente, realizar reuniões com os responsáveis pela Cantina e Restaurante universitários
para estabelecer parcerias. Assim, iniciam-se as divulgações sobre a importância da utilização de copos
e canecas não descartáveis e por conseguinte, as vendas de copos e canecas reutilizáveis e/ou
biodegradáveis. Além disso, implantar coletores de materiais como lixo eletrônico, óleo de cozinha e papel no
Campus UFC-Russas.
4. Procedimentos e materiais que inspirem a redução do consumo de itens, utilizando mídias sociais
para divulgação de boas práticas e reuniões que abordam assuntos sobre a utilização correta da coleta
seletiva, consumo sustentável e consciente nos bairros do município de Russas-CE.

● Mídias Sociais
1. Pesquisa de notícias, informações e curiosidades acerca de temas ambientais e de
empreendedorismo.
2. Utilização de ferramentas para a elaboração de designs a serem utilizados nas redes sociais.

6. RESULTADO
● 6.1. O resultado correspondente a cada etapa será enviado por e-mail para os participantes

escolhidos para prosseguirem para a próxima etapa ou ingresso na equipe, conforme item 2
deste edital.

● 6.2. O resultado final do processo seletivo será enviado para o e-mail dos novos membros.

7. DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS
A Equipe estará à disposição para tirar quaisquer dúvidas a respeito deste processo de seleção através
do seguinte e-mail: gdsustentabilidade@gmail.com
Assim, é de extrema importância que o candidato se responsabilize por manter seus dados atualizados
(telefone e e-mail), para que o Grupo possa entrar em contato com os mesmos. A não observação desse
item poderá inviabilizar o candidato de concorrer a uma das vagas disponibilizadas.

Pedro Helton Magalhães Pinheiro

Geovanna de Araújo Silva


